
   Nachhaltigkeitsstrategie und -bericht 2024 

 

 

 

 

 1

 

 

 

 

Aus Tradition der Zukunft 

verpflichtet 

 

 

Nachhaltigkeitsstrategie 

Ziele und Maßnahmen 2024 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29. August 2025 



   Nachhaltigkeitsstrategie und -bericht 2024 

 

 

 

 

 2

 

 

Inhalt 
 

I.      Vorwort ........................................................................................................................ 3 

II. Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen .................................................................. 4 

III. Nachhaltigkeitsziele ................................................................................................ 5 

IV. KPIs 2024 (nach GRI SRS) ..................................................................................... 12 

V. Verantwortlichkeiten............................................................................................. 21 

 

 

  



   Nachhaltigkeitsstrategie und -bericht 2024 

 

 

 

 

 3

I. Vorwort 

Liebe Mitarbeitende, Partner und Kunden,  

das Thema Nachhaltigkeit gewinnt sowohl im Alltag als auch im Berufsleben 
immer mehr an Bedeutung. Die Lausitzer Gruppe, als inhabergeführtes 
Familienunternehmen, bekennt sich zu einer ökonomisch, ökologisch und sozial 
verantwortungsvollen Unternehmensführung. 

Der vielfältige Wandel auf sozialen, ökologischen und gesellschaftlichen 
Gebieten, sich verändernde Märkte und neue Technologien schaffen täglich 
neue Herausforderungen. Um diese im Einklang mit Umwelt, Mitarbeitenden, 
Lieferanten und Kunden zu meistern und dabei eine Balance zwischen 
Gegenwart und Zukunft zu schaffen, haben wir eine Nachhaltigkeitsstrategie mit 
konkreten Themen, Handlungsfeldern, Zielen und Maßnahmen aufgestellt. 

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie lehnt sich thematisch an die fünf Themenfelder 
(Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange sowie die Achtung der 
Menschenrechte und die Bekämpfung von Korruption und Bestechung) der sog. 
CSR-Richtlinie an, auch wenn die Lausitzer Gruppe keine Berichtspflicht trifft. 
Unsere Handlungsfelder orientieren sich an den drei Säulen der Nachhaltigkeit 
(Ökologie, Soziales, Ökonomie). Darüber hinaus beziehen wir uns auf Kriterien 
der Global Reporting Initiative (GRI), insbesondere hinsichtlich der KPIs bzw. der 
Leistungsindikatoren.  

Künftig wird die Nachhaltigkeitsberichterstattung auf die ab dem Berichtsjahr 
2025 geltenden Offenlegungsanforderungen nach der Corporate Sustainability 
Reporting Directive (CSRD) bzw. den European Sustainable Reporting Standards 
(ESRS) angepasst. Dahingehend ist für das Berichtsjahr 2025 eine 
Veröffentlichung über die Plattform des Deutschen Nachhaltigkeitskodexes 
(DNK) nach dem „Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs“ (VSME) 
geplant. 

Ihr  

 

Werner Deharde 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung 
männlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sämtliche 
Personenbezeichnungen gelten somit für alle Geschlechter.  
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II. Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen 

Wir haben uns in den letzten Jahren in einem umfassenden Prozess mit dem 
Thema Nachhaltigkeit auseinandergesetzt. Hierzu zählte eine Ist-Analyse des 
bisherigen Engagements und darauf aufbauend eine Strategieerstellung sowie 
die Festlegung von wesentlichen Aspekten und Themenbereichen 
(Wesentlichkeitsanalyse).  

Zur Bestimmung der wesentlichen Themen haben wir zunächst eine Übersicht 
über relevante Nachhaltigkeitsthemen unter Zugrundlegung einschlägiger 
Branchendaten mithilfe einer Medienanalyse erstellt (Longlist). Diese Liste 
haben wir anschließend mit den Besonderheiten unseres Umfelds ergänzt und 
einer Impactbewertung unterzogen (Shortlist).  

Darüber hinaus haben wir einzelne wichtige Stakeholder bereits nach 
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen befragt. Wir weiten diese Befragung auf 
weitere externe Stakeholder in den kommenden Jahren sukzessive aus.  
Zu unseren wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen zählen hiernach: 
 

 Gesundheit und Sicherheit für Mitarbeitende und Kunden 
 Mitwirkung und Wertschätzung unserer Mitarbeitenden  
 Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden 
 Nachhaltige Produkte und Produktinnovationen 
 Ressourcennutzung (Materialien, Energieeinsatz) 
 Klimaschutz und Klimawandel 
 Wassermanagement 
 Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit 
 Kundenorientierung 
 Sozial- und Umweltstandards entlang der Wertschöpfungskette 
 Vermeidung von Lebensmittelabfällen 
 Gesellschaftliches Engagement 
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III. Nachhaltigkeitsziele 

Für viele stellt das Thema Nachhaltigkeit einen unmittelbaren Bezug zu 
Klimaschutz mit Maßnahmen wie der Messung des Corporate Carbon Footprints 
oder konkreten Energiesparmaßnahmen dar. Neben den wichtigen ökologischen 
Bestrebungen sind soziale und ökonomische Maßnahmen jedoch 
gleichermaßen notwendig. 

Wir beziehen uns in unserer Nachhaltigkeitsstrategie und unseren 
Nachhaltigkeitszielen auf die sog. drei Säulen der Nachhaltigkeit und richten 
unsere Handlungsfelder auch danach aus. Die konkreten Nachhaltigkeitsziele 
orientieren sich an diesen drei Handlungsfeldern. Die Ziele selbst leiten sich aus 
unserer Unternehmenspolitik, den Wünschen der Stakeholder und der 
Wesentlichkeitsanalyse ab. Es existiert hier keine Priorisierung. Alle Ziele sind 
uns gleich wichtig. 

1. Verantwortung für Mitarbeitende und Gesellschaft (Säule Soziales) 

 
Das Handlungsfeld steht, im Sinne des Drei-Säulen-Modells der nachhaltigen 
Entwicklung, für die Säule Soziales. Es unterteilt sich in die an den Bedürfnissen 
unserer Mitarbeitenden orientierten Themenfelder Mitwirkung und 
Wertschätzung, Gesundheit und Sicherheit sowie Aus- und Weiterbildung. 
Darüber hinaus umfasst es das gesellschaftliche Engagement für die Region. 

Themenfelder mittelfristige bzw. operative Ziele / Maßnahmen bis wann 

Mitwirkung und 
Wertschätzung 

Die Anzahl der AN-seitigen Kündigungen liegt unter 10 %. laufend 

Wir aktualisieren die bestehende Richtlinie zu ethischen 
Grundsätzen in der Lausitzer Gruppe laufend. 

laufend 

Es findet mindestens ein Teamevent pro Jahr statt. ab 2025 

Wir führen eine Umfrage zur Ermittlung der Zufriedenheit 
unserer Mitarbeitenden an den drei Standorten durch. 

2025 

Wir entwickeln unseren Beschwerdemechanismus bei 
Diskriminierung und Belästigung sowie Kinderarbeit, 
Zwangsarbeit und Menschenhandel weiter. 

2026 

Wir verpflichten uns 100% der Mitarbeitenden bezüglich 
Antidiskriminierung zu schulen. 

2026 

Gesundheit und 
Sicherheit 

Wir lassen laufend eine Gefährdungs-und 
Belastungsbeurteilung (inkl. Dokumentation) durch einen 
Sicherheitsingenieur durchführen.  

laufend 
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Es findet mindestens einmal im Quartal ein Treffen des 
Arbeitsschutz-Ausschusses (ASA), bestehend u.a. aus der 
Geschäftsführung, der Betriebsärztin, den 
Sicherheitsbeauftragten und einem externem 
Sicherheitsingenieur, statt.  

laufend 

Es findet eine laufende Arbeitsmedizinische und 
sicherheitstechnische Betreuung auf der Basis des 
Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) inklusive jährliche 
Berichterstattung durch einen Betriebsarzt statt. 

laufend 

Wir erstellen eine jährlichen Prüfübersicht zu unseren 
technischen Anlagen und Geräten. 

laufend 

Wir führen einen Gesundheitstag für unsere Mitarbeitenden 
pro Jahr durch. 

ab 2025 

Wir führen ein flächendeckendes betriebliches 
Gesundheitsmanagement mit verschiedenen Angeboten für 
unsere Mitarbeitenden aus Produktion und Verwaltung ein. 

2025 

Wir führen erneut ein Sedex Members Ethical Trade Audit 
(SMETA) Audit zu den Themenbereichen 
Arbeitsbedingungen, Gesundheits- und Arbeitsschutz, 
Umwelt und Geschäftsethik durch.  

2025 

Aus- und 
Weiterbildung 

Wir beteiligen uns an Jobmessen.  laufend 

Wir nutzen eine Schulungsplattform, die verschiedenste 
Weiterbildungsangebote umfasst. Hierzu zählen jährliche 
Schulungen zu Korruptionsprävention sowie 
Datenschutz/Informationssicherheit. 

laufend 

Engagement für 
die Region 

Unterstützung regionaler Vereine Skiclub Sohland 1928 e. V.,  
Eishockeyclub „Lausitzer Füchse“ und den Fußballverein 
Energie Cottbus.  

laufend 

Wir unterstützen das ehrenamtliche Engagement unserer 
Mitarbeitenden durch Freistellungen für Einsätze in der 
freiwilligen Feuerwehr. 

laufend 

 
In 2024 u.a. umgesetzte Ziele/Maßnahmen 
 

Themenfelder Ziele/Maßnahmen 

Mitwirkung 
und 
Wertschätzung 

Erstellung Verhaltenskodex für unsere Mitarbeitenden: 
Im August 2024 wurde ein Verhaltenskodex erstellt, welcher u.a. zur 
Einhaltung grundlegender Standards in den Bereichen 
Arbeitsbedingungen, Diskriminierungsverbot, Antikorruption, 
Produktsicherheit und dem verantwortungsvollen Umgang mit 
Informationen verpflichtet. Verstöße können sanktioniert werden und 
über interne Meldestellen („Whistleblowing“) gemeldet werden. 
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2. Faires Wirtschaften und Kundenorientierung (Säule Unternehmen) 

 
Das Handlungsfeld steht, im Sinne des Drei-Säulen-Modells der nachhaltigen 
Entwicklung, für die Säule Unternehmen/Governance. Es unterteilt sich in die 
Themenfelder nachhaltige Wertschöpfung, Transparenz und 
Risikomanagement sowie Kundenorientierung.  

Themenfelder mittelfristige bzw. operative Ziele / Maßnahmen bis wann 

nachhaltige 
Wertschöpfung 

Wir aktualisieren laufend unsere Stakeholderanalyse 
sowie unser Stakeholdermanagement. 

laufend 

Wir führen eine Schulung zu Aufklärung und 
Verhinderung von Kinder-, Zwangsarbeit und 
Menschenhandel durch. 

2025 

Wir wiederholen das im Jahr 2024 durchgeführte 
Nachhaltigkeitsrating durch EcoVadis. 

2025 

Wir prüfen die Einführung von Sozial- und 
Umweltklauseln in unseren Lieferantenverträgen. 

2025 

Über 90 % der bestehenden Lieferanten haben den 
Verhaltenskodex für Lieferanten unterzeichnet. 

2025 

Wir führen im Jahr 2026 die Bewertung von 
Lieferanten anhand von Nachhaltigkeitsrisikofaktoren 
(ESG-Aspekte inkl. Korruptionsrisiko) ein. 

2026 

Wir senden potenziellen strategischen Lieferanten bei 
mittlerer bis hoher Risikobewertung einen ESG-
Fragebogen (Self-Assessment) zu. 

2026 

Wir führen eine umfassende Stakeholderbefragung, u.a. 
zu unseren Nachhaltigkeitsthemen und -zielen, durch. 

2025 

Transparenz und 
Risikomanagement 

  

Wir beschreiben Verfahrensanweisungen und 
Prozessschritte detailliert und stellen diese digital zur 
Verfügung. 

laufend 

Wir erstellen einen Nachhaltigkeitsbericht im Sinne 
der ESRS VSME über den Berichtsstandard Deutscher 
Nachhaltigkeitskodex (DNK). 

ab 2025 

Wir optimieren unser Risikomanagement durch 
Überarbeitung unseres bisherigen Risikokatalogs in 
Bezug auf Risiken im Umgang mit Nachhaltigkeit. 

2025 

Wir erstellen einen Geschäftskontinuitätsplan 
(Business Continuity Plan- BCP), der betriebsbezogene 
Risiken erfasst und Vorkehrungen, Ressourcen und 
Maßnahmen beschreibt, die es ermöglichen, auf einen 
Notfall zu reagieren. 

2025 
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 Kundenorientierung Wir verschriftlichen Grundsätze des im Unternehmen 
größtenteils bereits umgesetzten kundenorientierten 
Beschwerdemanagements.  

2025 

 
In 2024 u.a. umgesetzte Ziele/Maßnahmen 
 

Themenfelder Ziele/Maßnahmen 

nachhaltige 
Wertschöpfung 

Erstellung Verhaltenskodex für Lieferanten:   
Im August 2024 wurde ein Verhaltenskodex für Lieferanten eingeführt, 
der zur Einhaltung zentraler Standards in den Bereichen sozialer, 
ökologischer und ethischer Verantwortung verpflichtet. Dazu zählt u.a. 
der Ausschluss von Zwangs- und Kinderarbeit, faire Entlohnung, der 
verantwortungsvolle Umgang mit Abwasser, Emissionen und 
gefährlichen Stoffen sowie den Schutz vertraulicher Informationen. Im 
Jahr 2024 wurden seit Einführung keine neuen Lieferanten 
aufgenommen. 

 

3. Umweltbewusstes Verhalten und nachhaltige Produkte (Säule Umwelt) 
 
Das Handlungsfeld steht, im Sinne des Drei-Säulen-Modells der nachhaltigen 
Entwicklung, für die Säule Umwelt. Es unterteilt sich in die Themenfelder 
umweltbewusster Büroalltag, Ressourcennutzung und -effizienz, Klimaschutz, 
nachhaltige Mobilität, nachhaltige Produkte, Abfallmanagement und 
Biodiversität. 

Themenfelder mittelfristige bzw. operative Ziele / Maßnahmen bis wann 

umweltbewusster 
Büroalltag 
  
  
  

  

Bereitstellung von kostenfreien Getränken aus 
Mehrwegflaschen (Wasser, Tee, Kaffee) 

laufend  

Wir stellen unsere Leuchtmittel sukzessive auf LED um. laufend 

Wir digitalisieren unsere Geschäftsprozess mit dem Ziel 
eines papierlosen Büros. 

ab 2025 

Wir achten auf Energieeffizienz der Hardware und 
integrieren das Erfordernis in den Lieferantenkodex. 

ab 2025  

Wir führen einen Workshop zu umweltbewusstem 
Verhalten im Büro durch. 

2025 

Ressourcennutzung 
und -effizienz 
  
  

  

Wir erfassen die Verbräuche unserer Energieträger (Strom, 
Brennstoffe und Kraftstoffe) an den Standorten und führen 
Reduktionsmaßnahmen durch. 

laufend 

Wir reduzieren kontinuierlich die Energieverbräuche 
(Strom, Brennstoffe und Kraftstoffe) an unseren Standorten 
im Rahmen unseres Energiemanagements. 

laufend 

Wir nehmen regelmäßig eine Zertifizierung nach dem 
„Sächsischen Gewerbe Energiepass“ zum 

laufend 



   Nachhaltigkeitsstrategie und -bericht 2024 

 

 

 

 

 9

vorausschauenden Energiemanagement sowie als 
„Energiebewusstes Unternehmen“ zur Verbesserung der 
Energieeffizienz vor. 

Wir führen erneut ein Energieaudit gem. DIN EN 16247-1 
durch.  

2025 

 Klimaschutz 
  
  
  
  

  

Wir messen den Product Carbon Footprint für ein 
ausgewähltes Produkt aus unserem Sortiment. 

2025 

Wir modernisieren unsere bestehenden Gas- und Öl-
Heizungen am Standort Ellefeld. Standort Sohland und 
Steinberg ist bereits abgeschlossen. 

ab 2026 

Wir messen unseren Corporate Carbon Footprint an allen 
Standorten (Sohland, Steinberg und Ellefeld) für Scope 1 bis 
3. 

2026 

Wir reduzieren unsere THG-Emissionen in Scope 1 am 
Standort Sohland um 5% pro Mitarbeitenden (Basisjahr 
2023). 

2026 

Wir erhöhen den Ökostromanteil am bisher bezogenen 
Strom an allen drei Standorten um 50 %. 

2026 

Wir streben eine Zielgenehmigung von der Science Based 
Target Initiative (SBTi) zu unseren THG-Emissionszielen 
an. 

2026 

Wir reduzieren unsere THG-Emissionen bzw. unseren 
Corporate Carbon Footprint (Scope 1, 2 und 3) für alle 
Standorte um 15 % pro Mitarbeitenden bis 2030 (Basisjahr 
2023). 

2030 

Nachhaltige 
Mobilität 

  

Wir achten auf eine umweltfreundliche Logistik und 
arbeiten mit regionalen, nachhaltigen Partnern zusammen. 

ab 2025  

Wir prüfen im Zusammenhang mit den PV-Anlagen die 
künftige partielle Umstellung des Fuhrparkes auf 
Elektrofahrzeuge. 

2025 

Nachhaltige und 
sichere Produkte 
sowie innovative 
Verpackungen 

  

Wir verwenden für unsere Produkte häufig Bioobst und -
gemüse, die dann mindestens gemäß der gültigen EU-Öko-
Verordnung angebaut wurden.  

laufend 

Wir führen für ausgewählte Bio-Produkte eine 
Zertifizierung nach Naturland und Bio-Verordnung durch. 

 laufend 

Wir führen für ausgewählte Produkte eine Lizenzierung 
nach Rainforest Alliance durch. 

 laufend 

Wir führen für unsere Produkte laufend eine Zertifizierung 
nach FSSC 22000 sowie IFS Food zur Lebensmittel-
sicherheit und -qualität durch. 

 laufend 
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Unsere Produkte werden laufend für die speziellen 
Ernährungsformen Halal, Kosher, GMO-free (Austria), Bio, 
Naturland, Rainforest-Alliance und VLOG zertifiziert bzw. 
lizenziert. 

 laufend 

Wir verfügen über ein umfassendes HACCP-Konzept und 
Rückverfolgbarkeits-System zur Lebensmittelsicherheit, 
das laufend aktualisiert wird. 

 laufend 

Wir prüfen den erweiterten Einsatz von innovativen, 
nachhaltigen Verpackungsformen bei allen Produkten. 

2025 

Abfallmanagement 
  
  
  

  

Wir nehmen eine konsequente Mülltrennung vor und 
messen das jährliche Abfallaufkommen in der Verwaltung. 

ab 2025 

Wir reduzieren den Papierverbrauch in der Verwaltung um 
10 %. 

2025 

Wir verwenden zu über 50 % nachhaltiges Kopierpapier. 2025 

Wir verwenden zu über 50 % nachhaltige Reinigungsmittel, 
wo möglich. 

2025 

Wir beschaffen zu über 50 % nachhaltige Büromaterialien. 2025 

Wir prüfen die Weiterentwicklung unserer 
Dokumentationen zum Produktlebensende. 

2025 

Wir erweitern unsere Abfallrichtlinie um den Punkt 
„Produkt- und Verpackungslebensende (End-of-Life)“                

2025 

 Wir reduzieren das gesamte Abfallaufkommen der 
Lausitzer Gruppe. 

2026 

Biodiversität  Wir prüfen die Möglichkeit zur Verbesserung der 
Biodiversität auf dem Betriebsgelände an unseren drei 
Standorten, etwa durch eine optimierte Gestaltung der 
Grünflächen. 

2025 

 

In 2024 u.a. umgesetzte Ziele/Maßnahmen 
 

Themenfelder Ziele/Maßnahmen 

Klimaschutz Erstellung einer Umweltrichtlinie:  
Im August 2024 wurde eine Umweltrichtlinie eingeführt, die 
verbindliche Vorgaben zum Umwelt- und Klimaschutz enthält. 
Schwerpunkte sind die Einhaltung von Umweltgesetzen, die 
Reduzierung von Treibhausgasemissionen, die Steigerung der 
Energieeffizienz, ein ressourcenschonender Materialeinsatz sowie die 
umweltgerechte Entsorgung von Abfällen und Chemikalien. Die 
Richtlinie gilt für alle Standorte und Mitarbeitenden der Lausitzer 
Gruppe und wird durch regelmäßige Schulungen, Zielüberprüfungen 
und externe Zertifizierungen begleitet. 
 

Abfallmanagement Aktualisierung der Abfallrichtlinie:  
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Im August 2024 wurde eine umfassendes Abfallmanagement 
eingeführt, das auf Vermeidung, Trennung, umweltgerechter 
Entsorgung und Sensibilisierung basiert. Durch Maßnahmen wie die 
Digitalisierung von Prozessen und einen bewussten Umgang mit 
Druckerzeugnissen soll u.a. das Ziel, eine Reduktion des 
Abfallaufkommens um 10 % bis 2026 sowie ein papierloses Büro bis 2030 
erreicht werden. 

4. Unser Beitrag zu den SDGs 

Die internationale Staatengemeinschaft hat sich in den letzten Jahren mit hoher 
Priorität darum bemüht, die Transformation unserer Gesellschafts- und 
Wirtschaftsordnung hin zu mehr Nachhaltigkeit politisch voranzutreiben. Auf 
dem Weltgipfel für nachhaltige Entwicklung 2015 der Vereinten Nationen wurde 
die Agenda 2030 mit ihren 17 nachhaltigen Entwicklungszielen verabschiedet.  

 

Abb.: 1 Die 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen 

Mit unseren Nachhaltigkeitszielen beziehen wir uns auf die folgenden 
Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen: 

3. Gesundheit und Wohlergehen (u.a. Maßnahmen im Bereich des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements der Mitarbeitenden) 

4 Hochwertige Bildung (u.a. Förderung der Aus- und Weiterbildung der 
Mitarbeitenden) 

7. Bezahlbare und saubere Energie (u.a. Erhöhung des Ökostromanteils) 
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8 Menschenwürde Arbeit (u.a. Einführung eines Verhaltenskodexes für die 
Mitarbeitenden) 

9 Industrie, Innovation und Infrastruktur (u.a. Produktinnovationen) 

12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion (u.a. nachhaltige Produkte und 
Verpackungen) 

13 Maßnahmen zum Klimaschutz (u.a. umweltfreundliche Logistik, Reduktion 
THG-Emissionen) 

15 Leben an Land (u.a. Biodiversität Betriebsgelände) 

IV. KPIs 2024 (nach GRI SRS) 

Handlung

sfeld 

GRI 

Standa

rd 

Inhalt GRI Standard Daten 2024 Kommentar 

Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Stromverbrauch (Produktionsstätte, 
Getränkemarkt) 

1.236.449 kWh  
 

Standort Sohland. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Stromverbrauch (Produktionsstätte, 
Getränkemarkt)  
inkl. Eigenerzeugung BHKW  

1.358.435 kWh  
 

Standort Sohland. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Stromverbrauch (Produktionsstätte) 

557.853 kWh Standort Ellefeld. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Stromverbrauch (Produktionsstätte) 

793.583 kWh Standort 
Steinberg. Gem. 
Auflistung der 
Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Erdgas H (Produktionsstätte, 
Getränkemarkt) 

833.835 kWh  
 

Standort Sohland. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Erdgas H (Produktionsstätte) 

111.574 kWh  Standort Ellefeld. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Erdgas H (Produktionsstätte) 

2.204.735 kWh Standort 
Steinberg. Gem. 
Auflistung der 
Energieträger 
(19.08.2025) 
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Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Heizöl, leicht (Produktionsstätte)  

7.885.319 kWh 
 

Standort Sohland. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Heizöl, leicht (Produktionsstätte)  

1.499.149 kWh 
 

Standort Ellefeld. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Kraftstoffverbrauch (Diesel und Benzin) 

Benzin 
2.568 l 
Diesel       
46.645 l 

Standort Sohland. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
302-1 

Energieverbrauch 
Kraftstoffverbrauch (Diesel und Benzin) 

Benzin  
327 l 
Diesel 
2.223 l 

Standort Ellefeld. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
303-3 

Wasserverbrauch 7.779 m³ Standort Sohland 
(gem. Auflistung 
Wasserverbrauch 
vom 14.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
303-3 

Wasserverbrauch 18.959 m³ Standort Ellefeld 
(gem. Auflistung 
Wasserverbrauch 
vom 14.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
303-3 

Wasserverbrauch 15.699 m³ Standort Steinberg 
(gem. Auflistung 
Wasserverbrauch 
vom 14.08.2025) 

Umwelt GRI  
SRS -
305-1 

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 
 
(erfasste Verbräuche gemäß Auflistung 
der Energieträger beinhalten:  Erdgas, 
Heizöl, Diesel und Benzin) 

2.381,09 t CO2 
 
 

Standort Sohland. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI  
SRS -
305-1 

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 
 
(erfasste Verbräuche gemäß Auflistung 
der Energieträger beinhalten:  Erdgas, 
Heizöl, Diesel und Benzin) 

426,26 t CO2 
 

Standort Ellefeld. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI  
SRS -
305-1 

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 
 
(erfasste Verbräuche gemäß Auflistung 
der Energieträger beinhalten:  Erdgas 
und Heizöl) 

400,43 t CO2 
 

Standort 
Steinberg. Gem. 
Auflistung der 
Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI  
SRS -
305-2 

Indirekte energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2) 
 
(erfasste Stromverbräuche gemäß 
Auflistung der Energieträger 
beinhalten Kohlenstoffdioxid-
emissionen ohne Äquivalente und 
Vorketten) 

471,88 t CO2 Standort Sohland. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI  
SRS -
305-2 

Indirekte energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2) 
 

 212,54 t CO2 
 

Standort Ellefeld. 
Gem. Auflistung 
der Energieträger 
(19.08.2025) 
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(erfasste Stromverbräuche gemäß 
Auflistung der Energieträger 
beinhalten Kohlenstoffdioxid-
emissionen ohne Äquivalente und 
Vorketten) 

Umwelt GRI  
SRS -
305-2 

Indirekte energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2) 
 
(erfasste Stromverbräuche gemäß 
Auflistung der Energieträger 
beinhalten 
Kohlenstoffdioxidemissionen ohne 
Äquivalente und Vorketten) 

302,36 t CO2 
 

Standort 
Steinberg. Gem. 
Auflistung der 
Energieträger 
(19.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
306-3 
(2020) 

Angefallener Abfall 
 
Sperrmüll 0 t

gem. Verpackung §4 (1) 
  

GewAbfV 54.095 t

Weißglas 17.660 t

Altholz - Kategorie 1 0 t

LD-PE Mischfolie 90/10 /t 2.080 t

PE Gewerbemischfolie (blau) 5.370 t

PE Gewerbemischfolie 80/20       3.780 t

PP-Hohlkörper (P58) (Eimer) 4.420 t

Aluminium /t Verschlüsse 0 t

Shredder 37.158 t

Org. Abfälle zur Kompostierung 259.550 t

Handlin Papier 0 t

Kaufhausaltpapier 1.04 (B19) 54.690 t
 

438.803 t Standort Sohland 
(gem. Auflistung 
Abfallmengen vom 
12.08.2025) 

Umwelt GRI 
SRS-
308-1  

Neue Lieferanten, die anhand von 
Umweltkriterien überprüft wurden 

0 % Keine neuen 
Lieferanten seit 
Einführung des 
Lieferantenkodex 
im August 2024.  
Prüfung gemäß 
Nachhaltigkeitsris
ikobewertung 
erfolgt ab 
Berichtsjahr 2025. 

Umwelt GRI 
SRS-
308-2  

Negative Umweltauswirkungen in der 
Lieferkette und ergriffene Maßnahmen 

0 % Keine neuen 
Lieferanten seit 
Einführung des 
Lieferantenkodex 
im August 2024.  
Prüfung gemäß 
Nachhaltigkeitsris
ikobewertung 
erfolgt ab 
Berichtsjahr 2025. 



   Nachhaltigkeitsstrategie und -bericht 2024 

 

 

 

 

 15

Soziales GRI 
SRS 
401-1 

Neu eingestellte Mitarbeitende und 
Fluktuationsrate 

13 neue 
Mitarbeitende 
wurden 
eingestellt. 
13,71 % 
Fluktuations-
rate, 8,06% 
Arbeitnehmer-
kündigungen 

Bericht zur 
Fluktuationsrate 
und 
Neueinstellungen 
2024.   
Alle Standorte. 

Soziales GRI 
SRS 
401-2 

Betriebliche Leistungen, die nur 
vollzeitbeschäftigten Angestellten, 
nicht aber Zeitarbeitnehmern oder 
teilzeitbeschäftigten Angestellten 
angeboten werden 

Keine 
Unterschiede bei 
betrieblichen 
Leistungen 

Alle Standorte. 

Soziales GRI 
SRS 
403-1 

Managementsysteme für Gesundheit 
und Sicherheit am Arbeitsplatz 

Laufende 
Gefährdungs- 
und Belastungs-
beurteilung inkl. 
Dokumentation 
durch 
Sicherheits-
ingenieur. 
Laufende 
arbeitsmedizinis
che und 
sicherheitstechn
ische Betreuung 
gem. ASiG. 

Bericht zur  
Gefährdungs- und 
Belastungsbeurteil
ung 2024. Alle 
Standorte. 

Soziales GRI 
SRS 
403-2 

Gefahrenidentifikation, 
Risikobewertung und Untersuchung 
von Vorfällen 

Laufende 
Gefährdungs- 
und 
Belastungsbeurt
eilung inkl. 
Dokumentation 
durch 
Sicherheitsinge
nieur. 

Bericht zur  
Gefährdungs- und 
Belastungsbeurteil
ung 2024. Alle 
Standorte. 

Soziales GRI 
SRS 
403-3 

Arbeitsschutzleistungen für 
Mitarbeitende 

Durchführung 
von arbeits-
medizinischen 
Untersuchungen
. Treffen des 
Arbeitsschutzau
sschusses (ASA) 
mit 
interdisziplinäre
r Besetzung.  

Bericht zu den 
arbeitsmedizinisc
hen Untersuchun-
gen 2024.  
Jahresprotokoll 
zur 
Arbeitssicherheit 
2024. Alle 
Standorte. 

Soziales GRI 
SRS 
403-5 

Schulung zur Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz 

Im Jahr 2024 
gab es einen 
umfassenden 
Schulungsplan, 
der diverse 
Schulungen zu 
Arbeitssicherhei
t und 

Schulungsplan 
2024. Alle 
Standorte. 
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Gesundheitssch
utz beinhaltete. 

Soziales GRI 
SRS 
403-7 

Vermeidung und Abmilderung von 
direkt mit Geschäftsbeziehungen 
verbundenen Auswirkungen auf die 
Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz 

SMETA Audit - 
erneute 
Durchführung 
2025 sowie 
Lieferantenkode
x.  
 
(Erstellung des 
Geschäftskontin
uitätsplans im 
Jahr 2025.) 

Lieferantenkodex 
2024. Alle 
Standorte. 

Soziales GRI 
SRS 
403-8 

Abdeckung durch Managementsystem 
für Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz 
 

 

Unter GRI SRS 
403-1 benannte 
Systeme stehen 
allen 
Mitarbeitenden 
zur Verfügung.  

Bericht zur  
Gefährdungs- und 
Belastungsbeurteil
ung 2024. Alle 
Standorte. 

Soziales GRI 
SRS-
403-9 
(a+b) 
(2018) 

Arbeitsbedingte Verletzungen 11 Bericht zum 
betrieblichen 
Unfallgeschehen 
vom 11.08.2025. 
Standort Sohland. 

Soziales GRI 
SRS-
403-9 
(a+b) 
(2018) 

Arbeitsbedingte Verletzungen 3 Bericht zum 
betrieblichen 
Unfallgeschehen 
vom 11.08.2025. 
Standort Ellefeld. 

Soziales GRI 
SRS-
403-9 
(a+b) 
(2018) 

Arbeitsbedingte Verletzungen 7 Bericht zum 
betrieblichen 
Unfallgeschehen 
vom 11.08.2025. 
Standort 
Steinberg. 

Soziales GRI 
SRS 
403-10 

Arbeitsbedingte Erkrankungen Aufgrund 
fehlender 
Diagnosen sind 
arbeitsbedingte 
Erkrankungen 
nicht 
auswertbar; laut 
AOK-Analyse 
2024 (Haupt-
krankenkasse) 
entfallen die 
meisten Arbeits-
unfähigkeitsfälle 
auf Muskel-
Skelett- und 
Bindegewebserk
rankungen. Es 
gab keine 
Todesfälle auf 
Grund 

Bericht  zum 
betrieblichen 
Unfallgeschehen 
vom 11.08.2025 
sowie  Bericht zu 
den arbeits-
medizinischen 
Untersuchungen 
2024.  
Alle Standorte. 
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arbeitsbedingter 
Erkrankungen. 

Soziales GRI 
SRS-
403-4 

Mitarbeiterbeteiligung zu 
Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz 

Treffen des 
Arbeitsschutzau
sschusses (ASA) 
mit 
interdisziplinäre
r Besetzung. 

Sitzungsprotokolle
.  Alle Standorte. 

Soziales GRI 
SRS-
404-1 

Durchschnittliche Aus- und 
Weiterbildungsstunden pro Jahr und 
Angestellten nach Geschlecht 

Männlich: 
Durchschnitt: 
2,51 Stunden pro 
Mitarbeiter 

Weiblich: 
Durchschnitt: 
3,25 Stunden pro 
Mitarbeiterin 

Bericht Aus- und 
Weiterbildung 
2024. Standort 
Sohland. 

Soziales GRI 
SRS-
404-1 

Durchschnittliche Aus- und 
Weiterbildungsstunden pro Jahr und 
Angestellten nach Geschlecht  

Männlich: 
Durchschnitt: 
4,76 Stunden pro 
Mitarbeiter 

Weiblich: 
Durchschnitt: 3,5 
Stunden pro 
Mitarbeiterin 

Bericht Aus- und 
Weiterbildung 
2024.  Standort 
Ellefeld. 

Soziales GRI 
SRS-
404-1 

Durchschnittliche Aus- und 
Weiterbildungsstunden pro Jahr und 
Angestellten nach Geschlecht 

Männlich: 
Durchschnitt: 
3,73 Stunden pro 
Mitarbeiter 

Weiblich: 
Durchschnitt: 
2,98 Stunden pro 
Mitarbeiterin 

Bericht Aus- und 
Weiterbildung 
2024.  Standort 
Steinberg. 

Soziales GRI 
SRS-
404-1 

Durchschnittliche Aus- und 
Weiterbildungsstunden pro Jahr und 
Angestellten nach Geschlecht  

Männlich: 
Durchschnitt: 2 
Stunden pro 
Mitarbeiter 

Weiblich: 
Durchschnitt: 2 
Stunden pro 
Mitarbeiterin 

Bericht Aus- und 
Weiterbildung 
2024.  Standort 
Dresden. 

Soziales GRI 
SRS-
404-2 
(a) 

Programme zur Verbesserung der 
Kompetenzen der Angestellten  

Im Jahr 2024 
gab es einen 
umfassenden 
Schulungsplan, 
der diverse 
Schulungen zur 
Verbesserung 
der 
Kompetenzen 
der Angestellten 

Schulungsplan 
2024 sowie Bericht 
zu den Aus- und 
Weiterbildungen 
vom 13.08.2025. 
Alle Standorte. 



   Nachhaltigkeitsstrategie und -bericht 2024 

 

 

 

 

 18

beinhaltete. 
Bspw. im 
Hnblick auf 
Datenschutz,  
dem 
allgemeinen 
Gleichbehandlu
ngsgesetz oder 
dem Einsatz von 
KI. 

Soziales GRI 
SRS-
405-1 

Diversität 
- 28 weiblich, 50 männlich, 0 divers 
- 10 unter 30 Jahre, 35 zwischen 30 

und 50 Jahre,  33 über 50 Jahre 
 
 

78 MA  
 

Standort Sohland. 
(31.12.2024) 
Nähere Übersicht 
unter Anlage 
Diversität. 

Soziales GRI 
SRS-
405-1 

Diversität 
- 4 weiblich, 18 männlich, 0 divers 
- 2 unter 30 Jahre, 13 zwischen 30 

und 50 Jahre, 7 über 50 Jahre 
 
 

22 MA  Standort Ellefeld. 
(31.12.2024) 
Nähere Übersicht 
unter Anlage 
Diversität. 

Soziales GRI 
SRS-
405-1 

Diversität 
- 10 weiblich, 12 männlich, 0 divers 
- 0 unter 30 Jahre, 8 zwischen 30 und 

50 Jahre, 14 über 50 Jahre 
 
 

22 MA Standort 
Steinberg. 
(31.12.2024)  
Nähere Übersicht 
unter Anlage 
Diversität. 

Soziales GRI 
SRS-
405-1 

Diversität 
- 2 weiblich, 1 männlich, 0 divers 
- 0 unter 30 Jahre, 1 zwischen 30 und 

50 Jahre, 2 über 50 Jahre 
 
 

3 MA Standort Dresden. 
(31.12.2024)  
Nähere Übersicht 
unter Anlage 
Diversität. 

Soziales GRI 
SRS-
405-1 

Diversität in Kontrollorganen 
 
- 0 weiblich, 1 männlich, 0 divers 
- 0 unter 30 Jahre, 0 zwischen 30 und 

50 Jahre, 1 über 50 Jahre 
 
 

1 MA Alle Standorte.  
Nähere Übersicht 
unter Anlage 
Diversität. 

Soziales GRI 
SRS-
405-2 

Geschlechtergerechtigkeit bei 
Bezahlung 

Weitgehende 
Geschlechterger
echtigkeit 
bei Bezahlung, 
Differenzen 
begründet 

Bericht zur 
Geschlechtergerec
htigkeit bei der 
Bezahlung vom 
28.08.2025. 
Standort Sohland. 

Soziales GRI 
SRS-
406-1 

Diskriminierungsvorfälle keine Vorfälle Alle Standorte. Seit 
Bestehen keine 
Vorfälle. 

Soziales GRI 
SRS-
407-1 

Betriebsstätten und Lieferanten, bei 
denen das Recht auf 
Vereinigungsfreiheit und 
Tarifverhandlungen bedroht sein 
könnte 

Betriebsstätten 
nicht bedroht. 
Gemäß 
Lieferantenkode
x müssen 

Lieferantenkodex 
2024. Alle 
Standorte. 
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Lieferanten die 
Beauftragung 
oder Nutzung 
von Sicherheits-
kräften unter-
lassen, wenn 
beim Einsatz  
die 
Vereinigungs-
freiheit 
beeinträchtigt 
wird. 

Soziales GRI 
SRS-
408-1 

Kinderarbeit in der Lieferkette Gemäß 
Lieferantenkode
x müssen 
Lieferanten die 
Kinderarbeit 
unterlassen und 
sind 
aufgefordert, 
sich an die 
Empfehlungen 
der ILO-
Konvention zum 
Mindestalter zur 
Beschäftigung 
von Kindern zu 
halten. 
 

Lieferantenkodex 
2024. Es besteht 
für alle Standorte 
kein erhebliches 
Risiko. 

Soziales GRI 
SRS-
409-1 

Zwangsarbeit in der Lieferkette 
 

Gemäß 
Lieferantenkode
x müssen 
Lieferanten 
Zwangsarbeit, 
Sklavenarbeit 
oder vergleich-
bare Arbeit 
unterlassen. 

Lieferantenkodex 
2024. Es besteht 
für alle Standorte 
kein erhebliches 
Risiko. 

Soziales GRI 
SRS-
411-1 

Fälle von Verletzungen der Rechte 
indigener Völker 

keine Vorfälle Alle Standorte. Seit 
Bestehen keine 
Vorfälle. 

Soziales GRI 
SRS-
412-1: 

auf Menschenrechtsaspekte geprüfte 
Betriebsstätten 

keine Prüfung Da sich alle 
Standorte in 
Deutschland 
befinden, bisher 
keine Prüfungen. 

Soziales GRI 
SRS-
412-3 

auf Menschenrechtsaspekte geprüfte 
Investitionsvereinbarungen 

keine Prüfung Keine 
Investitionen in 
Finanzanlagen, 
daher nicht 
relevant. 

Soziales GRI 
SRS-
413-1 

Betriebsstätten mit Einbindung der 
lokalen Gemeinschaften, 
Folgenabschätzungen und 
Förderprogrammen 

Keine 
Betriebsstätten 
oder 
Geschäftstätigke

Alle Standorte.  
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iten gefährden 
lokale 
Gemeinschaften. 
Es findet die 
Unterstützung 
regionaler 
Vereine sowie 
die Freistellung 
von Mitarbeiten-
den für Einsätze 
in der 
freiwilligen 
Feuerwehr statt. 

Soziales GRI 
SRS-
413-2 

Geschäftstätigkeiten mit erheblichen 
oder potenziellen negativen 
Auswirkungen auf lokale 
Gemeinschaften 

Keine 
Geschäftstätig-
keiten an den 
Standorten mit 
erheblichen oder 
potenziellen 
negativen 
Auswirkungen 
auf lokale 
Gemeinschaften. 

Alle Standorte.  
 

Soziales GRI 
SRS-
414-1 

auf soziale Aspekte geprüfte, neue 
Lieferanten 

keine Prüfung 
 

Keine neuen 
Lieferanten seit 
Einführung und 
Unterschrift des 
Lieferantenkodex 
im August 2024. 
Prüfung gemäß 
Nachhaltigkeitsris
ikobewertung ab 
Berichtsjahr 2025. 

Soziales GRI 
SRS-
414-2 

soziale Auswirkungen in der 
Lieferkette 

keine Prüfung Keine neuen 
Lieferanten seit 
Einführung und 
Unterschrift des 
Lieferantenkodex 
im August 2024. 
Prüfung gemäß 
Nachhaltigkeitsris
ikobewertung ab 
Berichtsjahr 2025. 

Unterneh
men 

GRI 
SRS-
415-1 

Parteispenden keine 
Parteispenden 

Keine 
Parteispenden der 
Lausitzer Gruppe. 

Unterneh
men 

GRI 
SRS-
205-1 

auf Korruptionsrisiken geprüfte 
Betriebsstätten 

keine Prüfung Bisher nicht, aber 
im Jahr 2024 
Mitarbeiterkodex 
erstellt, Anfang 
2025 an die 
Mitarbeitenden 
verteilt sowie 
regelmäßige 
Schulungen. 
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V. Verantwortlichkeiten 

Die übergreifende Verantwortung für eine Steigerung der Nachhaltigkeit des 
Lausitzer Gruppe sowie für die Nachhaltigkeitsstrategie liegt bei der 
Geschäftsführung.  

Die operativen Zuständigkeiten für die Zielerreichungen und 
Umsetzungsmaßnahmen liegen insbesondere in den Fachbereichen 
Personalwesen, Qualitätsmanagement, Einkauf und Entwicklung.  
 
In regelmäßigen Abständen (mind. einmal im Quartal) erfolgt ein Austausch in 
einem Nachhaltigkeitsteam zwischen den Verantwortlichen zu den 
wesentlichsten Themen der betrieblichen Nachhaltigkeitsstrategie sowie den 
Nachhaltigkeitszielen und deren Kontrolle.  

Zur Unterstützung des Nachhaltigkeitsmanagements wird zudem auf einen 
externen Nachhaltigkeitsmanager zurückgegriffen. Darüber hinaus werden 
eigene personelle Ressourcen für das Nachhaltigkeitsmanagement aufgebaut, 
um die Geschäftsführung und die Fachbereiche zu entlasten.  

 

 

Unterneh
men 

GRI 
SRS-
205-3 

Korruptionsvorfälle keine Vorfälle Alle Standorte. 
Seit Bestehen 
keine Vorfälle. 

Unterneh
men 

GRI 
SRS-
419-1 

Nichteinhaltung von Gesetzen und 
Vorschriften 

keinerlei 
Bußgelder 
gezahlt 

Alle Standorte. 
Keine erheblichen 
Bußgelder oder 
nicht-monetäre 
Sanktionen 
verhängt. 


